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CLEY 17 DE 1968
{junio 7)

por la cual la Nacién se asecia a la celebracién ‘del tercer

eentenario de. la,_poblacién de-Nocaima, en el Departamen-

ip ‘de Cundinamarca, honra la memoria .de su fundador, y
se. dictan- otras disposiciones.

F1 Congreso de Colombia
" DECRETA: '

Articulo 1° La Nacién se asocia a la celebracién del ter-
cer centenario de la fundacién de la poblacion de Nocaima,
cabecera ‘del Municipio del misme nombre en ‘el Departa-
.mento de Cundinamarca, -efemérides -que- se cumple el:9
‘de -julio. de' 1966. Por razon de esta fecha histérica: se
‘honra - la memoria - de su ilustre fundador; el hidalgo es-
paficl don-Luis' Nieto-de la Paz, y se rinde homenaje.a los
-eminentes varones mnacidos dentro de su-.territorio, que
sirvieron eficazmente a la causa de la libertad.

Articulo 2° El-Ministerio de Obras Publicas hard la res-
‘tauracion: de la  antitgua- Casa Consistorial:- Para esta res-
‘tauracién se ‘apropia ‘la cantidad de doscientos--cincuenta
‘mil pesos "(§ -250:000.00) moneda . corriente.

Paragrafo: Las exigencias de que. trata. el Decreto 1675 de
1964, se- cumplirdn. ante €l Goblerno Nacjonal por parte de
‘las . entidades a quienes se p1este colaboracion o hayan de
‘hacer ‘las inversiones.

Articule :3° . Esta Ley 1'ige desde su. sancidn..

. .Dada en: Bogoté{,D E., a.los catorce dias del mes de ma-
yo. de mil novec1ehto> sesenta ha ocho

EI Presxdente del honorable Senado

CUILLERMO ANGULO GOME/» .

El Pr,es:idéilxte‘f@é‘,iﬁfﬁo‘r’xofable_Cémara de ReprESentaiytes,i

RAMIRO ANDRADE'T:
"ElSecretario General delihonorable Senado,,
S Amaury Guerrero

El Secrefario General de 1a- honorable Cémara de Re-—v
pri esentantes -
L Luis_EsparrAagoza Galvez'

Republica défbolémbia.: Gobierno Nagional. -
Bogotd, D. E.,. junio T de 1968
' Publiquese L e]ecutese
CARLOS LLERAS RESTREPO

El Ministro de- G’-obwrno Misael Pastrana Borrero, El Mi-
‘nistro de Hacienda. y- Crédito Publico, Abdén -Espinosa Val-
derrama. E} M;mtro de Obras Pubhcas Bernardo Garces
Céobrdoba.

LEY 15 DE 1968
{junio 7)

por la cual se aprueba el Convenio Internacional del Tra-
bajo, relative a los métodos para Ia fijacion de salaries mi-
nimeos en la agricultura, adoptade por la Trigésimacuarta
Rennion de la Conferencia General de la Organizacion In-
ternacional del Traba;o (Ginebra, 1951).

Kl Congreso de Colombia
DECRETA :

Articulo 1° Apruébase €l siguiente Convenio Internacio-
nal del Trabajo, adoptado por la Trigésimacuarta Reunién
.de la’ Conferencia General de la Organizacion Intelnaclo—
nal del Trabajo: - :

Convenio- 99.

Convenio relativo a los métodos para la fl,]aclon de sa-
larios minimos en la agricultura.

La- Conferencia General de la Organizacién Internacio-
nal del ‘Trabajo:

‘Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracidon
.de-la Oficina Internacional del Trabajo, y:.congregada . en
-dicha ciudad el 6 de junio de 1951 en su. Trigésimacuarta
Reunion;

- Después “de haber: decidido adoptar diversas. proposmlo-

~ ~nes. relatitvas ‘a los métodos para la fijaciéon-de salarios mi-

‘nimos en- la agricultura; cuestion-que. constituye el octavo
cpunto del -orden del dia de la Reunién; y-

Después -de haber- decidido .que. .dichas: proposxcxones .yea

vistan la.forma -de un convenio. internacional; adopta, con
‘Tfecha veintiocho. de: junio de mil novecientos-cincuenta  y

uno, €l siguiente Convenio, que podria ser citado como el
Convenio. sobre métodos. para la fijaciéon de salarios mi-
nimos- {(agricultura), 1951:

ARTICULO 1

1° Todo Miembro de la. Organizacién Internacional del
Trabajo que ratifique el presente Convenio se obliga d es-
tablecer' o a conservar métodes adecuados que permitan
fijar' tasas minimas de salarios para les trabajadores em-
pleados -en los empresas agricolas y en oecupaciones afines.

29 Todo Miembro que ratifique el presente Convenio que-
dara en libertad, previa consulta s las organizaciones in-
teresadas mas representativas de empleadores y de trabaja-
dores, si dichas organizaciones existen; para determinar las
-empresas, ocupaciones 0 categorias de:personas a las cuales
‘serdin- aplicables los métodos de fijacién de- salarms mini-
-mos: previstos en -el parrafo precedente.
.3% La autoridad competente podri -excluir de- 1a’ aphca-
cién de todas o de algunas:de- las - disposiciones -del pre-
sente Convenio a-las.categorias de  personas. cuyas condi-
ciones. de trabajo hagan inap'icables estas disposiciones,
tales .como los miembros de la familia del empleador ocu-
pados por este ultimo,

ARTICULO 2

1° La- legislacion -nacional, los contratos colectivos o los
Jaudos. arbitrales podran. permitir -€l pago parcial del sala-
rio-minimo en especie;, en los casos en - que esta forma de
pago sea deseablé o de uso corriente.. .

29 En los. casos en que: se. autorice el pago parcial del
salario-minimo. en especie deberén adoptarse medidas ade-
cuadas. para- que:

a) Las prestaciones en especxe sean apropxadas al uso per-
sonal- del trabajador y de su. iamma, ¥ redunden en hene-
ficio de - los mismos; - -

b) Rl valor atrlbuido a dxchas prestacxones -sea Justo y
razonable

ARTICULO 3

,,1‘5_'I‘odo:Miembr'daque-ratifiquye €l presente -Convenio que-
dara en:libertad para determinar, a reserva de las condi-
ciones .previstas en los ‘parrafos-siguientes, los métodos de

cacion.

20 Antes de -adoptar una decision,.deberd procederse -a
una-detenida  consulta preliminar con -las organizaciones in-
teresadas mas representantivas de empleadores y de ‘tra-
bajadores; si dichas organizaciones existen, y con cuales-
quiera-otras personas especialmente- calificadas a este res-

| pecto, por. .razdn de su .profesién o de sus funciones, a las

cuales: 1a . autoridad competente . juzgue convemente diri-

-1 girse.

3% Los empleadores y los trabajadores interesados debe-
ran partlmpar en la aplicacion de los métodos de fijacion
de salarios minimos, ser consultados o tener derecho a ser
.oides, en la=forma y en la medida que determine la legis-
lacién nacional, pero siempre sobre la- base .de una absolu-
ta igualdad.

49 Las tasas minimas de salarios que hayan sido fijadas
seran obligatorias para los empleadores vy los trabajadores
interesados, y no podran ser reducidas.

59-La autoridad competente podri admitir, cuando ello
fuere necesario, excepciones individuales a las tasas mini-

sihilidades- de empleo de los trabajadores de capamdad fi-
sica 0 mental reducida.

ARTICULO 4

1° Todo Miembro que ratifigue el presente Convenio de-
bera adoptar las disposiciones necesarias para asegurar gue,
por una parte, 'los empleadores y los trabajadores intere-
sados tengan . conocimiento de las tasas minimas de sala-
‘rios vigentes, y que, por otro, los salarios efectivamente
pagados no sean inferiores a las tasas minimas- aplicables;
dichas disposiciones -deberdn prever el control, la inspec-
cién y las sanciones qle sean mecesarias y que mejor se
adapten a las condiciones de la agricultura del pais in-
teresado.

29 Todo trabajador al gue "sean aplicables las tasas mi-
nimas, y reciba salarios inferiores a esas tasas, debers te-
ner derecho, por via judicial o por otra via apropiada, a
cobrar el importe de las cantidades que se le adeuden,
dentro del plazo que prescriba la legislacién nacional

" ARTICULO 5

Todo Miembro gque ratifique el presente Convenio debe-
ra enviar anualmente a -la Oficina Internacional del Tra-
bajo una declaracién de caracter general en la cual se ex-

- -l pongan -las-- modalidades de . aplicacién de. estos métodos
y sus resultados. Esta declaracion contendri, en forma su-

maria, indicaciones - sobre. las. -ocupaciones y €l numero
aproximado de trabajadores sujetos a- esta reglamentaciom,

van .fijado y sobre las. demas medidas importantes, si las
_hubiere,- relacionadas. con»los -salarios.:minimos.
' ' ARTICULO 6 '

-Las ratlflcacmnes formales del presente- Oonvemo serdan
comumcadas para- su - registro, -al- Dlrector ‘General de la

Oficina, Intemaczonal del TrabaJo

fijacién de salarios- minimos .y sus modahdades de apli-

mas de salario, a fin de evitar la disminucién de las po--

asl como sobre las tasas de salarios minimos que se ha-:

ARTICULO 7

19 Este Convenio obligard Unicamente a aquellos Miem-
bros de la Organizacién Internacional del Trabajo cuyas
ratificaciones haya registrado el Director -General.

2° Entrard en vigor doce meses después.de la fecha en
que las ratificacicnes de dos Miembros hayan sido regis-
tradas por el Director General.

3% Desde dicho momento, este: Convenio entrari en vi-
gor, para todo Miembro, doce meses después de la fecha
en que haya sido registrada su -ratificacion,

ARTICULO 8

1° Las declaracmne: eomumcadas al Duector Géeneral ‘de
la. Oficina -Internacional ~del Trabajo de @cuerdo con el
parrafo 2 del articulo 35 de la Constitucion de ia Organi-
zacion -Internacional. del Trabajo. deberanindicar:

8) Los. territorios respecto: de- los -cuales el Miembro in-
teresado-se obliga.a que las disposiciones :del’ Convenio sean
aplicadas -sin ‘modificaciones; ‘

b) Los territorios respecto de 16s'cuales ‘el Mlembro inte-
resado se obliga a ‘que las’ disposiciones del Convenio sean
aplicadas con modificaciones, Junto con los detalles de di-
chas modificaciones;

©) Los territarios respecto de 16s cuales es inaplicable -el
Convenio -y los motivos por los:cuales es inaplicable;

d) Los territorios respecto de'los cuales reserva su de-

.cisién en espera de un examen . més detemdo de .su si-

tuacién.

2° Las obligaciones a que se refieren. los apartados ) ¥
b) del parrafo 1 de este articulo se considerarén. parte in-
tegrante de’ las  ratificaciones y producxré,n sus mismos
efectos.

3% Todo Miembro podra renuncxar total .o parcialmente, -
por medio de una nueva declaracion, a. cualquier reserva
formulada -en su primera declaracién en virtud -de -los
apartados b), ¢) o d) del parrafo 1 de-este articulo.

4° Durante los periodos en que este Convenio-pueda ser
denunciado de conformidad con'las disposiciones .del ar-
ticulo -10 todo Miembro podra comunicar al Director -Ge-
neral -una declaracién por la-que modifique, en cualquiey -

-otro respecto,  los términos’ de. cualquier -declaracion an-

terior, y. en -l1a 'que indique la situacién en territorios de-
terminados.

~ ARTICULO 9

19 Las declaraciones comunicadas al Director C}eneral de
la Oficina Internacional- del Trabajo, de conformidad con
los .parrafos -4 .y 5 del articulo 35 de la-Constitucién-de la
Organizacién Internacional del Trabajo, deberan indicar
si las disposiciones del Convenio seran aplicadas. en el .te-
rritorio interesado- con modificaciones o sin' ellas; cuando
la declaracién indigue que las disposiciones -del Convenio

'serdan aplicadas ‘con modificaciones, - deberd -especificar -en -

qué consisten dichas modificaciones.

2¢. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacio-
nal interesados podran renunciar, total o parcialmente; por
medio de una declaracién ulterior, al derecho a invocar
una modificacion indicada en cualquier otra -declaracién
anterior.

3° Durante los perlodos en que este Convenio pueda ser
denunciado de conformidad con las disposiciones del ar-
ticulo 10, el Miembro, los Miembros o la autoridad inter-
nacional interesados podran comunicar al Director Gane-
ral una declaracién por la gque modifiquen, en. cualguter
otro respecto, los términos de cualquier declaracion.y en
la que indiquen la situacién en lo que se refiere a la apli-
cacion del Convemo

ARTICULO 10

1° Todo Miembro que haya ratificado este Convenio po- -
dré denunciarlo a la. expiracion de un periodo de diez afios,
a partir de la fecha en que se haya puesto . inicialmente
en vigor, mediante un acta comunicada para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Tra-
bajo. La denuncia no surtird efecto hasta un afic después
de la fecha en que se haya registrado.

2° Todo Miembro que haya ratificado este Convenio .y
que, en el plazo de un afio después de.la expiracién del
periodo de diez afios mencionado en el parrafo preceden-
te, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedars ohligado durante un nueve periodo de diez
afios, 'y en: lo sucesive podra denunciar este Convenio a
la "expiracion- de cada. periodo de diez afios, en las condi-
ciones previstas en este articulo.

ARTICULO 11

- 1% El-Director. General de la Oficina  Internacional -del
Trabajo notificara a todos los Miembros de la Organiza-
cién’ Internacional dél” Trabajo el registro de cuvantas ra-
tificaciones, declaraciones .y denuncias le comuniquen los
Miembros de la Organizacion.

2% Al notificar a los Miembros de la Organizacion el re-
gistro de la. segunda ratificacién ‘que le haya sido comu~

nicada, el Director General llamard la. atencién de log

Miembros ‘de la Organizacion cobre -la- fecha en que en-
trard ‘en -vigor el presente -Convenio.

761..



